al & Service Doo

UGOVOR O POSLOVNOJ SARADNJI

Zaklju€en dana 28.06.2022. godine izmedu:

KonTiki Travel&Service d.o.0. iz Beograda ul. Kolaréeva br.3, koju zastupa direktor Nada
Andan, PIB 107932469, M.B. 20899999, tekuéi raéun 160-420401-67, Banca Intesa, sa jedne
strane (u daljem tekstu: KonTiki)

i

Jedinstvena organizacija sindikata zaposlenih u poreskoj upravi Srbije, Beograd, Save
Maskovica br. 3-5, PIB:104830227,MB 17667505, koga zastupa Milan Dumi¢, presednik

(u daljem tekstu: Sindikat)

Clan 1.
Ovim ugovorom KonTiki i Sindikat reguliSu medusobna prava i obaveze u poslovnom odnosu
u kom se KonTiki obavezuje da ce za ¢lanove Sindikata obezbediti povoljnije uslove za
kupovinu i kori¢enje turistickih aranZmana iz svoje ponude.
Sindikat preuzima obavezu da ¢e svojim ¢Elanovima ponuditi aranimane KonTiki uz
povlaséene uslove prodaje aranZmana:

1. Turisticka putovanja, paket aranZmani u okviru redovne ponude KonTikija, u periodu
01.05.2022.-31.10.2022. godine, Ciji programi putovanja su objavljeni na sajtu i
realizuju se Carter letovima, placaju se na maksimalno 12 meseénih rata.

2. Sva ostala turistitka putovanja placaju se na maksimalno 6 mese¢nih rata, s tim da
placanje za aranimane sa prefiksom ,Interkontinetalna putovanja“, mora biti
uskladeno sa odredbama Opstih uslova putovanja organizatora.
lzuzetak Cine i placanja pojedinacnih avio karata, koje moraju biti plaéene pre polaska
na put.

3. Avansna uplata u iznosu od 30 % od ukupne cene aranimana smatra se prvom
ratom, (40 % za cene early booking perioda). Ostatak se placa u jednakim meseénim
ratama i pocinje sa naplatom odmah po narednoj isplati zarade. Rate ée se realizovati
administrativnim zabranama (rate Ce biti izraZene u evrima, a pladanie je po srednjem
kursu NBS na dan uplate), s tim da poslednja rata dospeva na naplatu najkasnije
31.12.2022.godine.

Clan 2.
KonTiki se obavezuje da ce Sindikatu, blagovremeno dostavljati teku¢u ponudu turisti¢kih
aranZmana.
Sindikat se obavezuje da vrsi propagandu aranimana KonTiki kod svojih ¢lanova i to kroz
sledece akcije:

- promovisanje,

- informisanje zaposlenih o novim ponudama KonTiki,

- omogucavanje marketinskih kampanja i promocija, odnosno upotrebe ostalih
marketinkih sredstava koje ¢e vrsiti KonTiki radi pobolj$avanja uslova prodaje
aranimana.

Clan 3.
Korisnici benefitnih uslova po ovom ugovoru mogu biti isklju¢ivo zaposleni na neodredeno
vreme, za zaposlene na odredeno vreme je potrebno odobrenje direktora agencije. Pla¢anje
poslednje rate mora da se zavrsi pre isteka ugovora o radu na odredeno vreme. Sindikat je



duZan da obavesti zaposlene ¢lanove o obavezi identifikacije overenom potvrdom o
zaposlenju.

Clan 4.
Za koriscenje turistickih aranZmana vaZe opsti uslovi putovanja koje propise KonTiki i koji
vaze u momentu zaklju€enja aranZmana.

Clan 5.
Clanovi Sindikata koji Zele da zakljuge Ugovor o prodaji turisti¢kih aranZmana kod KonTiki-ja,
duzni su da istovremeno sa zakljuéenjem ugovora dostave overeno ReSenje o
administrativnoj zabrani na primanja izdato od strane firme kod koje su u radnom odnosu
na neodredjeno vreme i koja pokriva celokupno vreme i visinu otplate turistickog
aranZmana.
U slucaju da zaposleni ne dostavi validno Reenje o administrativnoj zabrani, KonTiki nije u
obavezi da sa tim zaposlenim zaklju¢i ugovor o organizovanju putovanja.
Zaposleni u privrednom drustvu ili ustanovi ima pravo da ugovor zakljuéi i u korist &lana
domadinstva, u kom slucaju vaZe sva pravila i uslovi sadrzani u ovom ugovoru, s tim da taj
zaposleni ima status jemac-platac.
Privredno drustvo ili ustanova se obavezuje da vrsi uplate na racun KonTiki-ja na osnovu
administrativne zabrane, bez odlaganja.
Ukoliko zaposlenom prestane radni odnos u periodu otplate aranzmana iz bilo kog razloga,
zaposleni se obavezuje da izmiri sva preostala potraZivanja prema KonTiki-ju, odmah u
celosti ili uz saglasnost KonTiki-ja u ugovorenim ugovorenim rokovima dospeca.
Dodatne usluge koje se odnose na obavezno putno osiguranje i vizu ukoliko su iste
predvidjene programom putovanja, zaposleni su duzni da izmire direktnim pla¢anjem
KonTiki-ju, pre poCetka putovanja i ovi troskovi ne mogu biti predmet pladanja na rate.

Clan 6.
Ugovor se zaklju€uje na odredjeno vreme do 31.12. 2022. godine.

Clan 7.
Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja obe ugovorne strane.
U slu¢aju da jedna ugovorna strana Zeli da raskine ovaj ugovor duZna je da pismeno
obavestenje o raskidu preda drugoj ugovornoj strani u otkaznom roku od 30 dana, s tim da
se svaka ugovorna strana obavezuje da zavrdi veé preuzete obaveze povodom realizacije
ovog ugovora.

Clan 8.
Sva pitanja koja nisu regulisana ovim ugovorom, odnosno eventualne izmene ovog ugovora,
mogu se urediti iskljuCivo obostranom saglasno$¢u ugovornih strana zaklju¢enjem Aneksa
ugovora.

Clan 9.
Sve eventualno nastale sporove ugovorne strane ée re$avati mirnim putem sporazumno, a u
slucaju da se sporazum ne postigne nadleZan je sud prema sedi$tu KonTiki .

Clan 10.

UGovARAéL

\\\\/\\/\ \/\XJ\\/\\"(\Q \ S

Ko\qw_'[_rﬂi\;ijélégéf\?ice doo Beograd | Jedmstvena organ\lzacua sindikata zaposlenih u
\ / pol’esko; upravi Srbije




UGOVOR O POSLOVNOJ SARADN!JI

Zaklju€en dana 28. 06. 2022. god. izmedu:
BIG BLUE GROUP d.o.0. iz Beograda ul. Kolarceva br. 3, koju zastupa direktor Ivan Radojevi¢,
PIB 104518987, Mat. br. 20179961, tekuci racun 340-1100984462 (u daljem tekstu:Big Blue
Group), sa jedne strane
i
Jedinstvena organizacija sindikata zaposlenih u poreskoj upravi Srbije, Beograd, Save
Maskovica br. 3-5, PIB:104830227,MB 17667505, koga zastupa Milan Dumi¢, presednik
(u daljem tekstu: Sindikat)

Clan 1.
Ovim ugovorom BIG BLUE GROUP i Sindikat, reguliSu medusobna prava i obaveze u poslovhom
odnosu u kom se BIG BLUE GROUP obavezuje da ¢e za ¢lanove sindikata, omoguditi koriscenje
turistickih aranZmana iz svoje ponude, sa pla¢anjem na rate preko administrativne zabrane.
Sindikat preuzima obavezu da ¢e svojim &lanovima ponuditi aranzmane BIG BLUE GROUP uz
povlascene uslove placanja aranZmana:

1. Turisticka putovanja, paket aranmani u okviru redovne ponude Big Blua, u periodu
01.05.2022.-31.10.2022. godine, ¢iji programi putovanja su objavljeni na sajtu i
realizuju se Carter letovima, placaju se na maksimalno 12 meseénih rata.

2. Sva ostala turisti¢ka putovanja placaju se na maksimalno 6 meseénih rata, s tim da
placanje za aranZmane sa prefiksom ,Interkontinetalna putovanja“, mora biti
uskladeno sa odredbama Opstih uslova putovanja organizatora.
lzuzetak Cine i placanja pojedinacnih avio karata, koje moraju biti placene pre polaska
na put.

3. Avansna uplata u iznosu od 30 % od ukupne cene aranZmana smatra se prvom ratom,
(40 % za cene early booking perioda). Ostatak se placa u jednakim mese&nim ratama
i poCinje sa naplatom odmah po narednoj isplati zarade. Rate ée se realizovati
administrativnim zabranama (rate Ce biti izraZene u evrima, a placanje je po srednjem
kursu NBS na dan uplate), s tim da poslednja rata dospeva na naplatu najkasnije
31.12.2022.godine.

Clan 2.
BIG BLUE GROUP se obavezuje da ¢e Sindikatu, blagovremeno dostavljati teku¢u ponudu
turistickih aranZmana.
Sindikata se obavezuje da vrsi propagandu aranZmana BIG BLUE GROUP kod svojih &lanova i
to kroz sledece akcije:

- promovisanje,

- informisanje ¢lanova o novim ponudama BIG BLUE GROUP,

- omogucavanje marketinSkih kampanja i promocija, odnosno upotrebe ostalih
marketinskih sredstava koje ce vrsiti BIG BLUE GROUP radi pobolj$avanja uslova
prodaje aranZmana.

Clan 3.
Korisnici benefitnih uslova pla¢anja po ovom ugovoru mogu biti iskljucivo, zaposleni na
neodredeno vreme. Sindikat je duZan da obavesti zaposlene &lanove o obavezi identifikacije
overenom potvrdom o zaposlenju.
Clan 4.
Za koriS¢enje turistickih aranZmana vaze opsti uslovi putovanja koje propise BIG BLUE
GROUP i koji su vazec¢i u momentu zaklju¢enja aranZmana.



Clan 5.
Clanovi Sindikata, koji Zele da zakljuge turisti¢ki aranfman kod BIG BLUE GROUP, duzni su da
istovremeno sa zakljuCenjem ugovora o putovanju, dostave overeno ReSenje o
administrativnoj zabrani na primanja izdato od strane poslodavca, kod koga su u radnom
odnosu na neodredeno vreme i koja pokriva celokupno vreme i visinu otplate turistickog
aranZmana.
U sluCaju da zaposleni ne dostavi validno Re$enje o administrativnoj zabrani, BIG BLUE GROUP
nije u obavezi da sa tim zaposlenim-a zakljuci ugovor o organizovanju putovanja.
Zaposleni, Clan sindikata ima pravo da ugovor zakljuéi i u korist ¢lana domacdinstva, u kom
slu¢aju vaZe sva pravila i uslovi sadrzani u ovom ugovoru, s tim da taj zaposleni ima status
jemac-platac.
Poslodavac se obavezuje da vrsi uplate na radun BIG BLUE GROUP-a na osnovu
administrativne zabrane, bez odlaganja, kao i da obavesti BIG BLUE o svim promenama od
znacaja za realizaciju uplata po osnovu administrativne zabrane.
Ukoliko zaposlenom prestane radni odnos u periodu otplate aranimana iz bilo kog razloga,
zaposleni se obavezuje da izmiri sva preostala potraZivanja prema BIG BLUE GROUP- u odmah
u celosti ili blagovremeno u ugovorenim rokovima dospeca.
Dodatne usluge koje se odnose na obavezno putno osiguranje, vizu, doplata za aerodromske
takse, ukoliko su iste predvidene programom putovanja, zaposleni su duini da izmire
direktnim plac¢anjem BIG BLUE GROUP pre podetka putovanja i ovi trogkovi ne mogu biti
predmet odloZenog placanja na rate.

Clan 6.
Ugovor se zaklju€uje na odredeno vreme do 31.12.2022. godine.

Clan7.
Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja obe ugovorne strane.
U sluCaju da jedna ugovorna strana Zeli da raskine ovaj ugovor duina je da pismeno
obavestenje o raskidu preda drugoj ugovornoj strani u otkaznom roku od 30 dana, s tim da se
svaka ugovorna strana obavezuje da zavrdi ve¢ preuzete obaveze povodom realizacije
otpocetih placanja po prihvaéenim Re$enjima o administrativnoj zabrani.

Clan 8.
Sva pitanja koja nisu regulisana ovim ugovorom, odnosno eventualne izmene 0OVOg ugovora,
mogu se urediti iskljucivo obostranom saglasno3¢u ugovornih strana zaklju¢enjem Aneksa.

Clan 9.
Sve eventualno nastale sporove ugovorne strane ¢e re$avati mirnim putem sporazumno, a u
slucaju da se sporazum ne postigne nadleZan je sud prema sedi$tu BIG BLUE GROUP.

Clan 10.
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 istovetna primerka, od kojih po 2 (dva) zadrava svaka ugovorna
strana.

UGOVARACI :
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